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Generalidades:
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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, mayo de 2026

Sefior(a)

EDWIN ALEXANDER PUENTES BALAGUERA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9260577 de 2026
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Minero

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9260577 del afio 2026

Juan Pablo Ldpez Quijano, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7229350, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS Mcte (S 48,954,135) incluido
IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a la fraccién del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS Mcte ($4,579,580) incluido IVA, b) NUEVE pagos
iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS Mcte ($ 4,737,497) cada uno incluido IVA,
c) Un ultimo pago correspondiente a la fraccion del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS Mcte ($ 1,737,082) incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para planear, orientar, ejecutar y evaluar
actividades de Formacién Profesional Integral, en las diferentes modalidades y niveles de formacion,

conforme a las competencias técnicas y/o transversales asociadas al disefio curricular, en areas
relacionadas con ENERGIA ELECTRICA. Asi mismo, desarrollar las demds actividades inherentes al proceso

GCCON-F-087 V2



N

formativo que le sean asignadas, aplicando las metodologias, lineamientos y criterios técnico-pedagdgicos

establecidos por la Direccién General del SENA y por el Centro Minero de la Regional Boyaca.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar y acompafiar pedagogica y Participar reunién Correo invitacién a
metodoldgicamente al equipo de Seguimiento reuniones.
instructores asignados para actualizar o curricular centro Pantallazos reunion
1 elaborar programas de formacién minero.
concertados en las redes de conocimiento, Participar reunién
de acuerdo con el procedimiento de disefio Sistema Nacional de
curricular. Seguridad Minera
Participar en las actividades académicas Reunién Ministerio Imagenes
programadas segun calendario académico de Minas SENA participacion
5 de la Entidad, actividades SIGA y las demds Sistema nacional de reunion
gue sean convocadas por la Subdireccién seguridad. Listado de
de Centro y/o considerando los asistencia
lineamientos institucionales.
Apoyar al profesional de Registro Calificado Desarrollar Enlaces a carpeta
en la revision de documentos de autoevaluacion de documentacidn
justificacidn de lugar de desarrollo de tecndlogos en: Imagenes de
programas para obtener renovacién de Supervisién de carpeta
registro calificado y apoyar en el sistemas de agua y Informe
alistamiento y jornadas de visita de pares. saneamiento; completitud
Levantamientos
topograficos y
3 georreferenciacion;
Analisis y desarrollo
de software y
Construccion de
infraestructura vial.
Contestar
completitud
Supervisién de
procesos mineros
Aportar de manera oportuna, claray Aportarla Informe mensual de
coherente la documentacién necesaria documentacién ejecucién mes de
4 para verificar el cumplimiento del objeto correspondiente en mayo
contractual y sus obligaciones, de acuerdo la ejecucion del
con los lineamientos legales de la entidad. contrato.
Apoyar técnicamente la estructuracion de Para el periodo del Acta N° 1154
5 los procesos de adquisicion de bienes, informe no se Certificado
materiales de formacion, obras y/o ejecutaron acciones miinventario
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servicios cuando sea requerido por la
Subdireccion de Centro y/o supervision del
contrato.

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Ejecutar y mantener el sistema de
aseguramiento, seguimiento a la gestion,
evaluacion de la calidad y de mejoramiento
continuo de los programas tecnoldgicos
ofertados por el centro de formacion.

Divulgaciéony
aplicacion de
encuestas de
percepcion a
aprendices,
instructores,
directivos,
egresados y sector
externo a
programas de
tecndlogo en:
Supervisién de
sistemas de agua y
saneamiento;
Levantamientos
topograficos y
georreferenciacién;
Analisis y desarrollo
de softwarey
Construccion de
infraestructura vial.
Reunién de
concertacién
respuesta
completitud
Supervisién de
procesos mineros

Imagenes
divulgacion.
Listados de
asistencia
Imagenes
participacion
reunion

Asistencia reunion.

Articular acciones con instructores de
seguimiento a etapa productiva, con el fin
de identificar aspectos de mejora frente al

disefio curricular del programa de
formacidn y la ejecucién de este.

Reunion
identificacion fallas
proceso de
recoleccion de
informacién

Correo invitacion
reunion
Imagenes reunion

encuestas
empresarios y
egresados.
Participar en el comité de equipo Participar reunion Enlace correo
pedagodgico del centro para verificacién de de equipo invitacion.

los disefios y desarrollos curriculares de los
programas ofertados por el centro.

pedagdgico mes de
mayo

Entregar los productos correspondientes al
procedimiento de disefio curricular.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Acta N° 1154
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cumplimiento de
esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro4651885074 del operador SOI, referente al mes de

abril.
Cordialmente,

Juan Pablo Lépez Quijano
Contratista
C.C. 7229350 /

EDWIN ALEXANDER PUENTES BALAGUERA

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9260577 del 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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